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Nit - 832001966-2
GESTION TALENTO HUMANO

COMUNICADO INTERNO N°003-2024.

DE: Profesional Universitario, lider del area de Talento Humano
PARA: Servidores PUblicos, inscritos en Carrera Administrativa
ASUNTO: Provisién de vacantes definitivas mediante encargo
FECHA: 11 de junio de 2024

El drea de Talento Humano, invita a todos los servidores PUblicos, inscritos en carrera
administrativa, con nombramiento en propiedad adscritos a la planta global de la E.S.E.
Hospital San José del Guaviare, que tengan y consideren que cumplen con los requisitos
exigidos en los articulos 24 y 25 de Ia Ley 909 de 2004; el Decreto 1083 de 2015, y la Ley

1960 de 2019, a participar del proceso de provision transitoria de un empleo de carrera a
través de encargo. '

1.  Empleos a proveer.

Enla planta de personal existen la vacancia definitiva de ocho (8) empleos-denominados
Auxiliar Area Salud, Cédigo 412 grado 04.

2; Aspectos para tener en cuenta.

Serdn revisada la historia laboral del Servidor PUblico, que se encuentre inscrito en carrera
administrativa y que se postule.

* El encargo se hard al servidor inscrito en carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente anterior al que se pretende proveer
fransitoriamente.

» H aspirante a ser encargo deberd cumplir con el perfil y requisitos exigidos para
ocupar el empleo vacante, incluyendo la experiencia.

» el servidor PUblico inscrito en carrera administrativa, que aspire a ser encargado, no
debe tener sancién disciplinaria en el Ultimo afio.

* elservidor PUblico inscrito en carrera administrativa, que aspire a ser encargado, debe
tener una calificacién sobresaliente.

* Laevaluacion se redliza teniendo en cuenta el cargo fitular de empleado inscrito en
carrera administrativa.

* Para la evaluacién de la experiencia no se tendrd en cuenta la asignacién de
funciones que no comrespondan al respectivo nivel jerdrquico, conforme a la
Sentencia T-105 DE 2002 de la Corte Constitucional.

3. Proceso de Postulacién.
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Para la postulacion al cargo del empleo de carrera administrativa, el servidor PUblico inscrito
en carrera administrativa debe presentar mediante oficio o al correo institucional
thconvocatoriainterna@esehospitalguaviare.gov.co, su intencién de postulacion, con la

siguiente informacion:

a) Indicar se postula como aspirante a ser encargado del cargo vacante, escribiendo su
nombre (s) y apellido (s) completos, numero de Cedula de Ciudadania, cargo del que €s
titular indicando codigo y grado del mismo.

4. Cronograma

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA

ACTIVIDAD FECHA
Apertura del proceso: | Desde el: 11 de junio de 2024 Mediante el correo electronico
Publicacién convocatoria | Hasta: 13 de junio de 2024 thconvocatoriginterna@esehospital
interna 001 de 2024 ‘ guaviare.gov.co enviar oficio ©

correo electrénico de postulacion

Evaluacion de Hojas de | Desde el: 14 de junio de 2024 Area de gestion del talento humano

y resultado final

Vida : Hasta: 16 de junio de 2024
Publicacién de resultados 17 de junio de 2024 En la pagina web institucional.
Reclamaciones. Desde el 18 al 19 de junio de | Mediante el coreo electréonico
2024, thconvocatoriainterna@esehospital
guavigre.gov.co
Respuesta a reclamaciones 20 de junio de 2024 En la pagina web institucional.

Posesion
servidores

de nuevos | Desde: 21de junio de 2024 | Enla pagina web institucional.
Hasta 24 de jupiode 2824.
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